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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“Avanzamos para ti”

CIRCULAR
No. 016337

Santo Domingo, D. N.
I8 de octubre del 2024

A: Los/as Alcaldes/as y Directores/as de Juntas de Distritos Municipales
Atencion: Encargados/as de Recursos Humanos

Asunto: Planificacion y desarrollo del proceso anual de Gestion y Evaluacion del Desempeiio
Laboral de los periodos 2024 y 2025

El Ministerio de Administracién Publica (MAP), como drgano rector de los subsistemas de gestién de
Recursos Humanos, impulsando la profesionalizacion y la mejora continua de los servidores publicos instruye
e invita a los/as Encargados/as de Recursos Humanos de los Ayuntamientos y Juntas de Distritos Municipales
para que coordinen y ejecuten el proceso de Evaluacion del Desempefio laboral del periodo actual 2024 y
para que planifiquen el citado proceso para el proximo afo 2025.

La finalidad del proceso anual de Evaluacion del Desempefio es obtener informaciones diversas y realizar
acciones que procuren mejorar el desempeno de los servidores municipales para que brinden servicios de
calidad y excelencia a los municipes/ciudadanos.

En el cronograma anexo se establecen los plazos para realizar diversas actividades relacionadas con el
mencionado proceso. Es responsabilidad del personal de Recursos Humanos ofrecer orientaciones a los
directivos-evaluadores y a todos los servidores municipales sobre el proceso de evaluacion del desempefio y
el llenado correcto de los formularios; también de completar la plantilla y de reportar o remitir a la direccion
pertinente del MAP la plantilla en Excel de los resultados de las evaluaciones.

Los integrantes de la Direccion de Evaluacion del Desempeno Laboral- DEDL y los Analistas Sectoriales del
MAP les brindaran las capacitaciones y orientaciones que requieran en el referido tema; pueden comunicarse
con el drea en el teléfono 809-682-3298, extensiones 2440 y desde 2442 al 2450, asi como mediante el
siguiente correo: evaluacion@map.gob.do

Las plantillas de resultados de la evaluacion del desempeno laboral y la muestra de formularios solicitada y
recibidas de los gobiernos locales son revisadas por Analistas de la DEDL del MAP, se verifica que estén bien
completadas para luego proceder con la carga de la evidencia pertinente y calificacion del subindicador 1.04
Evaluacion del Desempenio del SISMAP Municipal del Ayuntamiento o Junta de Distrito Municipal que
corresponda.

Contamos con sus esfugrzos, perseverancia y responsabilidad para ejecutar, de manera eficaz el proceso anual
de Evaluacion del mpeno Laboral.

Atentapiente,

igmupd Freund
Ministro de Administracion Publica

SFIGP/Y

DEDL-2024-107

anos 2024 y 2025.

Avenida 27 deFebrero419 EIMillonIl SantoDomingo Repiblica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO
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